國小生人際成長團體之成效探究─「加友讚」人際團體

研究目的和目標：
本研究中的小團體是在一所小型學校所進行，為了擴展小學校學生的生活及學習經驗，並增加研究者實務帶領經驗，因此利用一些課餘的時間，尋找成員並設計活動，希望成員藉由團體所帶領的每一個活動中，能對自我及他人有更多的了解，而能發展有效的人際互動技巧，並且更能適切的表達自己，以及學習解決人際困擾或衝突的方法。

研究設計：
本研究對象設定為國小中高年級學生，並將團體計劃給予學校主任、校長審核，取得同意後進行團體。其篩選方式主要由教師轉介合適的學生，並徵得學生家長同意和學生的意願進行。團體進行的時間為每週2次，共6次團體，每次50分鐘。每次團體結束後皆會請成員對於當次團體的回饋表，並於全部團體結束後請團體成員填寫整體的回饋表，以利團體成效的檢視。

研究發現：
一、由於小學校的關係，成員並沒有參與小團體的經驗，因此一開始成員或坐或仰，並且不太瞭解團體參與的時間規則，領導者必須建立起團體的結構，並且說明活動進行的流程，以及希望成員可以參與表達的地方。
二、團體成員中，有三位是三年級生，二位是四年級生，還有一位是高年級生，年級差異的因素，偶爾有些三年級生會不太懂要進行的活動內容，因此對象及活動內容上需要更互相配合，以及若是成員忘記前往參與，也沒有同學可以提醒前往。
三、成員比較喜歡活潑有趣的活動進行，像是有遊戲的部分或是戲劇演出的部分，成員大多勇於表現，反而對於團體中的語言表達及回饋顯得較沒有興趣。

結論：
	一、成員大多配合活動的進行，成員每次的回饋中，得知成員大多喜歡參與團體活動，對於參與活動表示滿意，但對於成員互動之間的滿意度較弱，可能是因為成員間彼此都認識，將日常的互動狀態帶到團體中的緣故。
	二、在這短暫的團體互動中，由於成員沒有參與團體的經驗，而可能將團體視為一般上課的模式，若進行的活動次數可以更多及更有趣，有機會增加彼此愉快的互動經驗，使得成員之間的情誼更加和諧。

關鍵字：人際成長、人際關係、團體輔導、小學生
[bookmark: _GoBack]
