「大學生親密關係溝通」成長團體之初探 
1、 研究目的與目標
修慧蘭、孫頌賢(2003)針對大學生約會暴力行為之研究指出，58%的大學生曾經有過暴力傷害的經驗。大學生發生親密關係暴力的範圍，可涵蓋家庭、約會、同居、同性間，案件多屬循環式暴力，常因當事人淡化事件而無法有效杜絕。而良好的溝通能建立好的關係，透過團體諮商的方式可以有效提升伴侶溝通、改善關係(陳若璋、王沂釗，2012；林品均，2010)。因此研究者期盼發展優化大學生親密關係互動之成長團體。研究目標：(一)提升成員覺察自我在「親密關係溝通」過程常扮演的角色與特質。(二)鞏固成員擁有的內在資源，找到個人因應「親密關係溝通困擾」的方法。(三)提升成員的人際知覺，增進「親密關係溝通」時的因應技巧。
2、 團體設計

本研究者即團體帶領者，團體每週一次，約120分鐘，共8次。本研究為結構式、成長性、封閉性團體。研究者以行動研究的方式，透過立意取樣，招募7位想要「認識自已與伴侶相處的溝通模式」、「維護親密關係」、「學習溝通技巧」的大學生為研究對象。研究資料的蒐集分為量性的團體回饋單，及團體現場錄影、團體歷程紀錄表等質性方式進行研究分析。

3、 研究發現

團體初始期多數成員沉默狀態持續較久，直至團體轉換期時，團體成員M1與M2的關係衝突浮上檯面，其他團體成員面對衝突事件也願意立即性溝通，事後成員表示也因此進一步覺察自己與伴侶的溝通模式。團體後期，成員彼此凝聚力提升，原本參與度不高的M5及M6也增加在團體中主動分享的頻率，並成員之間針對不同價值觀的想法也能夠予以傾聽及尊重，或是說出自己與他人不同的想法加以討論。成員分享的內容也逐漸深化，評估為團體氛圍擁有足夠的安全感，促使成員之間能夠彼此信任與進一步交流，促進團體研究目標的達成。
4、 研究結論

在八次團體中，成員之間能夠互相適應彼此個性不同、覺察自己的溝通模式，在合作上更加流暢，因此在「提升成員覺察自我在親密關係溝通過程，時常扮演的角色與特質」，有顯著進步。多數成員在回饋單中或團體中表示，參與團體後更能了解自己，並可從別人的回饋中進行反思轉化成自己的思考模式，因此團體目標之提升成員的人際知覺，增進「親密關係溝通」時的因應技巧，多數成員有達成。於「鞏固成員擁有的內在資源，找到個人因應親密關係溝通困擾的方法」此目標，在團體進行過程並沒有太多的討論，可視為未來研究進行欲加強的部分。
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