1、 研究題目：桌上遊戲融入人際關係團體輔導之初探

2、 [bookmark: _GoBack]論文摘要：
桌上遊戲是近年來十分流行的遊戲型態，桌上遊戲能引起兒童的參與動機及興趣，從實際的人際接觸中，提供立即回饋，發展兒童所需之社會能力，包含提升挫折忍受力、增進應變能力、激發想像力，增進創造力，增進問題解決的能力等。
在學校輔導方面，桌上遊戲經常被使用於團體輔導當中，在遊戲過程中學習認知能力及情緒發展能力，並協助學生提升自我效能及社交技巧（胡芯瑋，2016；戴亞純，2017；盧品諭，2017）。但受限於團體方案設計方式或學生反思能力等因素，目前桌上遊戲融入團體輔導對於改善人際關係問題的成效仍有待評估（楊佳琳，2016；王縈縈，2019）。
研究者本身為國小專任輔導教師，在進行團體輔導工作時發現，桌上遊戲不只可以為團體破冰、拉近成員之間的關係，遊戲中創造出的自然情境，使學生可以自在的投入，展現出與同儕互動的真實情況。若能在近似於真實互動的團體情境下，從旁協助學生覺察與人互動的經驗，並透過反思討論遊戲互動中的人際經驗，學生便能從自身感受與經驗出發，學習人際互動技巧，並將人際技巧運用於未來的互動中。故本研究設計融入桌上遊戲的團體輔導方案，並針對團體方案設計、桌遊媒材使用、團體執行與輔導成效進行初探。
研究者以新北市某國小六名人際關係不佳之五年級學生為研究對象，執行為期十次，每次四十分鐘的桌上遊戲融入團體輔導方案。於每次團體結束後，將團體的歷程、突發狀況、事件處理、團體內的人際互動以及成員改變情形等紀錄下來。研究者以團體記錄、團體帶領者省思、活動學習單、成員的回饋單進行資料蒐集與分析，獲得以下發現：
1. 團體方案設計時需選擇適合的遊戲類型，注意使用目的與時機，針對學童人際關係的現況與需求進行個別化調整。
2. 本研究所選用之四款桌遊皆能在遊戲過程中，拉近成員之間的關係，建立合作關係，相互幫助、解決困難。
3. 遊戲過程中，團體帶領者需要仔細的觀察互動過程的細節，以便帶領反思討論，及催化成員運用人際互動策略。
4. 研究對象在團體前期雖能根據任務進行分工與討論，但仍有特別狀況須帶領者適時引導。在團體後期，成員能主動注意到夥伴需要幫助。
桌上遊戲融入團體輔導能幫助讓學生看到自己在人際互動中的經驗，在團體帶領者的協助下，學生能從反思中發現並建構合作的技巧，並採取行動。桌上遊戲互動能使學生增加正向同儕相處經驗，對於輔導人際關係欠佳的學童來說，是一項適切的媒材。但團體中的正向經驗是否能影響真實人際互動，仍需要長期追蹤觀察。
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