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一、研究動機
    在諮商歷程中，自我揭露被視為是重要的諮商技術之一，許多國內外研究也支持諮商師之自我揭露會直接或間接影響諮商成效，然而，諮商師可能會受到各種因素影響其自我揭露程度，進而影響諮商的效果。本研究旨在探討諮商團體的歷程中，影響團體領導者自我揭露的因素以及限制，以及探討領導者自我揭露對團體諮商之影響，以提供未來實習諮商師在帶領團體時之參考依據。
二、研究設計
    本研究採用質性研究之深度訪談法進行，以三位至少有帶領過團體經驗之實習心理師為訪談對象，進行一對一談話，研究工具採自行設計的半結構訪談大綱，訪談時間為一至一個半小時。
三、研究結果
1. 團體領導者會受到所屬學派影響其自我揭露程度，如心理動力學派認為自我揭露是會影響團體療效的，傾向避免；人本取向的團體領導者則認為自我揭露是能促進諮商關係的，鼓勵領導者做自我揭露。
2. 團體領導者會因為團體成員的目的而決定自我揭露之意願，且會依團體氛圍、動力評估自我揭露之程度。
3. 團體領導者能透過自我揭露，在團體初期拉近與成員的關係；在團體中後期，領導者能藉由自我揭露，示範及鼓勵成員表達。
4. 團體領導者會因特定氛圍(團體沉默)而迫使自己自我揭露，這可能使團體之焦點模糊，影響團體效能。
5. 團體領導者若未考慮到自我揭露的內容是否會對成員有負面影響(未考慮到特定文化脈絡，如原生家庭)，則可能會打擊到成員，使成員不敢做自我揭露。
四、討論與總結
    自我揭露是一把雙面刃，對團體諮商的影響有好有壞，好的自我揭露能幫助團體凝聚力提升及增進成員的信心，不好的自我揭露則可能使團體失焦或是打擊到成員，諮商師在做自我揭露時需要審慎考量到使用時機、所屬學派對自我揭露的詮釋，以及做自我揭露的動機等因素，才能確保自我揭露是有療效的，進而帶給團體成員最大的福祉。
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