新手爸爸支持團體之初探

    在講求男女平權的現代，以及核心家庭漸增所造成的家庭結構改變，「育兒」已經不再是媽媽一人的責任與工作，社會期待爸爸也能多參與育兒，成為共親職中的「神隊友」。許多關於「父職參與」的研究也提到，教養過程中若有父親的陪伴及參與，對於婚姻關係，或孩子本身的發展皆有助益。然而，在我們期待父親參與共親職的同時，是否也提供他們足夠的資源及支持，尤其是心理層面？有研究指出，「產後憂鬱」並非是母親的專利，在不少新手爸爸身上其實也都有跡可循，因此，瞭解新手爸爸的困境與需要，關注他們的內心，以及若有「新手爸爸支持團體」，他們會希望得到哪些協助，成為本研究的目的和目標。

    本研究採質性分析，透過立意取樣及滾雪球取樣的方式，訪問7位皆有大專學歷以上、育有未滿2歲頭胎子女的新手爸爸，以深度訪談法從中理解他們的父職參與經驗，以及當中面臨到的困境與因應方式，並以Boeije提出的螺旋式分析法進行資料的分割、重組與編碼。訪談問題中關於「新手爸爸支持團體」的部分，需求各半，茲就研究發現彙整如下：

認為有需要「新手爸爸支持團體」者：
1、 設計分階段的成長團體，從媽媽懷孕期開始參與，較能有同步共識及分享。
2、 一定要有托育服務，避免因參加團體而造成媽媽的照顧負擔。
3、 團體主題不限育兒，能夠輕鬆自在的聊天也是一種傾聽與支持。

認為不需要「新手爸爸支持團體」者：
1、 爸爸需要的是個人的紓壓或喘息，而非團體聚會。
2、 以男性的觀點，不見得會將心中的不滿或抱怨發洩出來。
3、 分享內心感受無法取代現實層面遇到的問題。

    本研究所訪問的新手爸爸皆主動積極參與育兒，並以「成為媽媽的支持」為自我期許，對於「新手爸爸支持團體」的部分也都有各自的看法，此訪談為初步瞭解其需求性，期待輔以量化的統計分析，以提供未來團體實務工作者參考，並能給予新手爸爸實質上的幫助。
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