新手實習心理師帶領自閉症團體之倫理探討-以北部某校國中生為例

一、研究目的

        在成為專業心理師之前，研究所學生需經歷兼職與全職實習，在團體諮
    商會面臨與個別諮商不同的諮商倫理情境，尤其是帶領者的訓練與專業標準 

    是否足以帶領一個團體，因此將探討新手實習心理師在帶領團體中團體倫
    理議題之探討。
二、研究設計

        本研究者即為團體帶領者，團體成員皆為上學期的團體成員，本研究者
    在下學期加入，沒有協同帶領者協助下將進行前七次帶領團體，後七次將由
    另一位團體帶領者帶領團體。其團體目標在於協助團體成員的人際覺察力。
    藉由研究者的觀察研究法與第七次團體成員填寫的回饋單，了解本研究者在 

    帶領自閉症團體之倫理議題探討。
三、研究發現

        在團體諮商中有許多不同團體倫理的類型，以下分別以團體治療師的
    訓練能力、團體治療師的專業標準分別做討論。

   （一）團體治療師的訓練能力:　根據美國團體工作專家學會所制定的團體
         治療師的訓練標準要包括至少十小時的團體觀察與團體參與的經 

         驗，並且要在工作團體、心理教育團體、諮商團體和治療團體當中選
         一、兩種團體類型進行訓練，並在督導下學習帶領團體。而本研究者
         在沒有經過扎實的訓練之下，在團體初期表現尚有改進之處。
   （二）團體治療師的專業標準:　根據美國團體工作專家學會所制定的團體治
         療師的專業標準應具備了解團體對成員的利弊風險以及篩選團體成員
         的標準、了解團體的歷程階段和成員角色。而團體成員非本研究者篩
         選，團體成員在彼此互相認識下對本研究者陌生不熟悉，本研究者需
         與團體成員們加速建立情感，達到與團體成員間的相容性，會更利於
         了解歷程階段和成員角色。
四、結論
        新手實習心理師在實習的階段是需要經過一段摸索，新手實習心理師身

    為團體帶領者會逐漸察覺自己的個人特質對團體的影響以及如何應用倫理
    守則在團體中的情境。在研究發現中提到團體治療師的訓練能力與團體治療
    師的專業標準，若訓練不充足與標準不符合，新手實習心理師遇到倫理困境

    會較有質疑自己是否具備專業能力帶領團體。
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