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本研究旨在探討團體帶領者帶領需要創傷療癒的成員過程中遇到的矛盾與兩難並與文獻對話與批判式探討。全文共分為六節，第一節透裡透過網路表單搜集而來自第一線實務工作者的面對創傷團體心理治療工作的操作面的實際情形、困難、挑戰、疑惑、實務經驗談；第二、三、四節分別從個人、人際、團體層面回應三個矛盾處：遭逢創傷成員很多因應模式較為僵硬與敏感、改變較緩慢？遭逢創傷成員既期待又怕受傷害而不易信任人也難建立關係？遭逢創傷成員將可能團體影響團體進展節奏與團體氣氛？透過五年內的西方文獻與從網路表單蒐集到的內容進行對話，渴望增加台灣在地實務工作與既有研究之間進行對話、反思、重構，一方面回應現有團體治療中創傷主題下的進展與困難；另一方面，透過與「創傷」的矛盾及其雙面刃的困境共舞、拉大反思的疆界增加多元討論的空間；第五節彙整國內外的創傷與團體治療回顧文獻上值得留意的細節與實務經驗整理，反思其建議並思索以團體成員為中心觀點之可行性；第六節總結整理全文累積出來的實務建議。以下即分別說明之。

