1、 研究題目
資優班人際團體初探

2、 研究目的和目標
    完美主義(perfectionism)是資優生身心適應的重要議題，因為天賦優異，資優者師長從小就對其有高度期待，除促使資優者對己設定高標準外，也相對容易讓資優者感受到父母期待與接收父母批評，造成生活適應的困難。完美主義可能協助個體設定高標準、堅持目標與追求卓越，卻也可能因為設置不合實際的高標準，嚴格批評自己而使自身壓力變大，造成自我傷害、自我批評，降低自我效能，侷限個人發展，阻礙人際關係(陳奐妤、林杏足，2016)。
    因此，在本團體中會著藉著不同的體驗和互動協助成員打開覺察的感官，並運用阿德勒的團體作為架構進行。綜合以上研究目的將本研究的目標訂為：
(1) 協助成員在團體中覺察自己的個人特質
(2) 透過生活型態的評估，呈現成員目前在團體中的角色位置
(3) 協助成員覺察自己的人際需求及溝通方式
(4) 探討目前不適應生活型態的形成並進行調整

3、 團體設計
本研究者即團體帶領者，團體每週一次，每次50分鐘，共6次。本團體為為結構式、封閉性團體，團體成員為國二資優班學生。每次團體均會錄影記錄，並在結束後撰寫團體紀錄表。

4、 研究發現
1. 對這群成員而言，是從小就在體制內受頂尖教育的資優生，對高度結構的課程是相對適應及習慣的，而在進入團體形式的活動時，很多是需要開放思考的、較無結構的，或是規則是可以討論的狀況下，部分成員的反應是有些慌張的。本團體在個人覺察的部分雖然僅達到較少的成效，對成員來說是突破的開始，需要時間來慢慢適應，也為下個階段的人際溝通和表達能力奠基。
2. 人際角色方面，在第二次團體中，有成員提到自己的角色是突破界線者、追趕者等，這些反應了成員的理想、期待(希望自己不受規則束縛，或是認為自己在努力的過程，期待能達到理想)。
3. 在人際模式的探索中，有成員為自己的小島所訂下規則是：我即是規則，成員希望/習慣自己在團體中是偏向領導者的角色；有成員的島嶼規則是和平相處，反映出成員期待/習慣當協調者，或是重視團隊和諧。
4. 生活風格的部分，有部分成員可以在活動中嘗試與生活做連結，並且口頭分享自己在生活中的人際角色及溝通風格。
5、 結論
    人際關係無論在一般生或資優生而言都是在青少年階段重要且關鍵的議題。在活動帶領中，領導者覺察到成員對團體進行方式的不適應，但或許對成員來說是一種突破的開始，但其實是進步的，期待能在成員心上灑下種子。
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