高中職生非自願成員之人本取向情緒探索團體
－以一所台中市完全高中為例
1、 研究目的與目標
家扶基金會(2012)針對台灣近兩千名高中職學生調查指出約有1/3的青少年有情緒困擾問題，主要壓力源來自課業、家庭、人際及感情議題等；吳智泰(2012)亦提到高中職生在壓力情況下，若無支持系統，易因有行動力卻缺乏思考力而做出偏差行為。呂俊嘉(2020)統整常見學生之行為偏差行為有：霸凌事件、校園暴力、逃學翹家、藥物濫用、偷竊行為等，並指出後續輔導介入對有偏差行為的學生而言相當重要，團體輔導即為處遇之一。因此本研究將以富有支持性之人本學派觀點，透過表達性藝術媒材，引導成員達到以下研究目標：
(1) 引導成員對個人情緒開放地探索，協助成員覺察情緒的真實我。
(2) 協助成員辨識真實情緒的功能。
(3) 促進成員理解並接納真實我的情緒。
2、 研究設計

　　本研究者即團體帶領者，團體每週一次，約120分鐘，共5次。本研究為高結構、成長性的封閉性團體。研究者透過立意取樣，將研究學校之10位因記過處分過多而須受輔導強制介入的高三學生中，選取其中5位易因個人內在需求未滿足而引發情緒困擾者作為研究對象。研究資料的蒐集分為量化的團體回饋單，及團體現場錄影、團體紀錄表等質性方式進行研究分析。
3、 研究發現

本團體成員皆為非自願個案，且成員特質多為慢熟、內向，團體人數少加上僅有一次全員到齊，從團體回饋單中反映出團體凝聚力難以加深並延續，團體動力依賴領導者引導；但在人本取向所營造的團體氛圍下，成員皆能對彼此感到信任、接納，並隨著歷程增加。透過表達性藝術媒材使用，大多數成員們能夠逐漸開放的分享個人情緒經驗，並在過程中透過投射去覺察過去未知的真實我，用多元的角度重新辨識真實情緒；雖有一成員因對情緒感知較弱，對表達性媒材亦感到陌生，因此在分享及覺察的過程中，需較長的時間做思考，成員間提供的相互回饋及分享，可促進討論內容的深度，促進成員理解及接納個人情緒，達到團體目標。
4、 研究結論

1. 非自願成員的團體參與動機低，加上本研究參與人數少，導致團體凝聚力易受成員出席率影響，建議由非自願成員組成之團體，可增加團體人數以提升團體凝聚力。
2. 藝術媒材運用可有效引導成員透過投射進行自我探索，但每個成員覺察的步調皆不相同，可透過邀請其他成員回饋的團體動力，促進團體進行。
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