少年少女之歌-兩性成長團體實務之探究
[bookmark: _GoBack]國中是青少年個體性別角色發展歷程中的重要階段，形成明確的性別角色態度是這個階段的青少年最重要的任務，青少年的性別刻板印象較其他時期更有改變之彈性空間（陳皎眉，1999），對於性與親密關係的開放度越來越高，因此突顯如何讓學生接觸正確而多元的性別意識以及相關議題輔導的重要性。
青少年漸漸脫離自我中心，開始重視同儕關係，因此團體諮商運用人際之特質，適合用來協助青少年探索真實世界與自我限制（吳秀碧，2017），因此若以團體的方式來進行內容設計，提供成員覺察內化性別經驗，學習尊重個別差異，則能協助青少年整理與思考性別經驗。故研究者與中部某國中合作，辦理青少年兩性成長團體，目的為協助參與團體的成員思考與覺察自己性別經驗，進而接納自己與尊重他人。

1、 研究設計 
本研究者即為團體帶領者，根據上述研究目的，此團體設計目標包含：團體成員能覺察自身對與探索兩性之間於性別的想法、價值觀、信念等自我狀態，透過團體的互動，覺察與接納彼此的差異。團體說明如下：
（1） 團體招募：與中部某國中合作，邀請專輔教師協助傳遞團體資訊給有需求之同學，自由參加。
（2） 團體成員：本團體成員主要為兩性議題探索有興趣或經由輔導室轉介非自願報名者，但對兩性議題之議題沒有明顯抗拒。
（3） 團體進行：此團體為封閉式、半結構式團體，共進行6次團體，每次2小時。
（4） 本研究之資料蒐集方式為觀察員回饋與參與成員之回饋資料，研究者除了回饋資料進行分析之外，另外也透過團體氛圍量表進行前後測，以了解成員感受與內在狀態。

2、 研究發現
（1） 團體共有6位成員參與此團體4女2男，除了一位成員於第三次和第四次請假之外，其餘成員六次團體皆全程參與。
（2） 團體氛圍的部分，經過六次的團體經驗後，成員較願意坦露個人之議題，且成員間更有凝聚力、信任感及安全感，形成開放且互相信任的團體氛圍。

3、 結論
    從成員們的回饋顯示：A成員認為自己從受影響到可以決定自己的想法；B成員學習到從衝突到表達對不起；C成員更可以表達自己的情緒；D與E成員更能看見自己在兩性互動中是要彼此尊重而非衝突，不再以自己的想法去思考他人的感受。
研究者在與成員的互動中也發現，成員特質過於多元，這部分可能涉及研究設計中團體成員招募需再嚴謹或是團體設計結構不足等議題，故也是往後團體研究設計尚須多加著墨之處。




