「青少年人際關係探索」團體帶領經驗之探究
1、 研究目的和目標
同儕之間的情誼是青少年生活中不可或缺的一環，青少年也會十分在意他人看法與害怕被視為團體中的「圈外人」。而根據根據Rice（1984）研究顯示，青少年在社會發展上有下列三項任務：
（1） 與人建立關懷、有意義與滿意的關係。
（二）與不同背景、經驗及觀念的人交朋友，擴展兒童期的友誼層面。
（三）在社會團體中尋找接納、隸屬、認同與地位。
縱上述理論，可知與同儕之間的人際關係對於青少年有不可或缺的影響，對於青少年的發展十分重要。
因此本研究目標在於：
（一）使成員認識並瞭解自己在人際關係中的特質與內在需求。
（二）使成員覺察並接納在人際關係的現實我與理想我樣貌。
（三）增進成員在人際關係中能肯定與接納個體的獨特性。
2、 研究設計(例如研究方法，樣本，資料蒐集與分析)
本研究者即團體領導者，團體進行為每週一次，約90分鐘，共6次。本研究為結構式、探索性與封閉性團體。研究者以行動研究的方式，透過立意取樣，招募8位想要「探索自己的人際關係」、「更瞭解自己的個性和他人互動方式」以及「突破人際的現況與困境」的高中生為研究對象。研究資料的蒐集是以量化的單次與整體的團體回饋單、團體現場錄影紀錄以及團體歷程紀錄表等質性方式進行研究分析。
3、 研究發現
團體初始期成員皆滿願意向他人表達自己的想法與感受，然而其中幾名成員需多一些時間及引導才叫能夠述說自身的事情，至團體轉換期時，明顯可見成員彼此的凝聚力提升，先前較需要引導的成員可在團體中主動分享自己的想法，並且成員之間能夠針對不同成員的想法、價值觀與信念給予尊重及傾聽。成員分享的內容隨著團體的進展也逐步深化，因此評估此團體帶給成員擁有足夠的安全感，促使成員可信任彼此與願意有更深層的交流，顯示團體研究所設定目標有達成。
4、 結論
在六次團體中，成員在團體中能夠覺察自己在人際關係的需求以及瞭解自我的內在特質，在團體中也可自在地表達自我感受及想法，因此成員於團體中已能認識並瞭解自己在人際關係中的特質與內在需求。
多數成員在團體回饋單中表示，對於自己人際互動有正向成長，較知曉如何從當前情形達成理想的狀態，從而顯示成員已能明瞭與接納自身在人際關係的現實我與理想我樣貌，並且成員於團體中均展現出在人際關係中願意肯定與接納自我的獨特性，透過團體活動與成員間的相互回饋，使得成員對於自身以何種形式與他人互動則更多覺察與反思。
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