以隱喻故事活動「荒島歷險」介入兒童人際團體動力之初探
摘要
1、 研究目的和目標
「荒島歷險」（Deserted Island）為一協助兒童於隱喻故事中探索與提高其面對危機時的問題解決力、人際調適力的團體活動，常安排於團體發展的工作期。本研究欲探討兒童人際團體運用此一活動後在團體動力之轉變，以及媒材變化的效果差異。
2、 研究設計
本研究以5所國小的兒童人際團體介入「荒島歷險」活動之團體觀察紀錄、錄影檔作為資料分析。所有的兒童人際團體帶領時間為109-110年度，為同一名領導者（即研究者）；成員為6-8名具有人際互動需求的國小中高年級兒童，包含自願報名或導師推薦；地點為各該校團體室；團體次數落於8-10次，其中「荒島歷險」活動介入於第5-8次團體之間，且介入時間為1-2次團體單元。
「荒島歷險」活動之基本架構為：
(1) 源起於想像團體成員一同搭船出海，因遇暴風雨，成員漂流散落於各小島；
(2) 佈置與安頓自己的島嶼，設法與其他島嶼連結；
(3) 思考所需或渴望的物資，救難小船（即領導者）則提供一些物資，團體需協調分配；
(4) 海上一陣騷動，出現海怪攻擊、發現落難小羊等攻擊與保護的情境，團體做出回應；
(5) 大船回歸，領導者成為大船，一起回到平安陸地。
3、 研究發現
本研究以團體動力評估分析，其中發現：
(1) [bookmark: _GoBack]兒童人際團體成員能否於歷險情境中開展出想像力與發揮創意，與團體風暴期、凝聚期是否具有安全感有關。若團體氛圍處於不確定或害怕失控的狀態，則成員進入想像的隱喻故事情境則相較焦慮不安，需要具象化圖像的引導。
(2) 兒童人際團體對歷險情境的回應模式，可顯現團體人際的流動與彈性。這些團體對歷險情境呈現高度激發狀態，部分團體為其一成員帶頭回應後，其餘成員自發地跟隨與分工；其一團體則是成員各自處於混亂非同步的狀態，經領導者反映團體動力後，較能注意到同儕彼此行動而逐步協調；另一團體則顯現兩極的反應，領導者協助兩方聆聽與尊重彼此的不同調。
(3) 島嶼的象徵性媒介不同，也牽引著團體非口語訊息的交流度。若運用比成員身體範圍還大的巧拼或海報紙，作為成員歸屬的島嶼時，相較於以各色黏土在紙上做出小島，能使成員更加身歷其境，成員間面對歷險情境時的非口語訊息之交流密度與強度較高。
4、 結論
隱喻故事活動「荒島歷險」能幫助實務工作者理解兒童人際團體中的動力樣態，但也需持續就兒童人際困擾之脈絡、團體氛圍安全度，以及領導者所能穩定而接納性回應的程度，將此活動加以調整成適配於當下團體的工作目標，較能具治療性地幫助兒童看見自己的人際樣態與需求。
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