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論文摘要

    青少年心理健康一直是受到重視的議題，而青少年時期同儕的影響程度遠大於父母，同儕或友伴的相處經驗是此階段成長過程中相當重要的資源，除了提供紓解壓力、模仿學習，也能透過互動中逐漸形成自我形象，發展自我認同(self identity)。故透過優勢的焦點解決取向團體提供青少年建立正向的、支持性的人際溝通經驗。
    
    本研究對象為私立中學七、八年級學生，透過輔導老師推薦及公開招募海報，邀集對於人際成長有興趣者，透過團體前之面談蒐集成員個別資料、對團體的期待及個人議題等等，於討論評估後篩選出適合本次團體目標之七名成員。小團體為平日晚自習時間進行，每周一次、每次100分鐘，一共六次。

    本研究使用團體成員評量，於單次團體結束後填寫回饋單，並於團體進行前進行人際關係量表前測及六次結束後進行人際關係量表後測，以及團體氛圍評量表。藉以檢視團體氛圍、團體介入效果，更於回饋單設計時以心情程度、單元活動收穫、想對成員說的話三個面向蒐集質性資訊，了解成員當次的個別情形、想法、圖文表達等，作為團體活動修改及協助了解介入成效的參考。
團體結束後，透過領導者自評方式及觀察者評量方式，由領導者根據團體進行情況評估目標是否達成、由團體觀察員紀錄團體成員參與情形及團體效能，與協同領導者三者進行討論與紀錄。

    依據以上評量結果分析，使用焦點解決取向之基本精神及代表性技術之團體方案介入後，成員皆認同團體氛圍為信任、支持且開放，能以正向的溝通模式處理及討論，信任團體領到者但不完全依賴進行，團體凝聚力高；在人際關係方面，成員的自我效能感提升，能以更積極的態度面對個別議題；在單次團體回饋單中，顯示出成員間正向互動增加，能將相似經驗分享、得到共鳴尋求友伴、教學相長及給予回饋，達到焦點解決取向對於團體介入之支持、學習、樂觀、助人、賦能等療效因子的期待。

    綜觀上述，焦點解決取向對於青少年人際成長團體相當具有適切性，提供國中生於人際團體內更有效能地學習，在成長歷程中增加面對困境、解決問題的能力，發展更多元的優勢能力。而人際關係量表不僅能協助了解團體介入前後之影響，亦能反映出成員於生活中其他的議題或需求，在加以討論後可提供建議，作為學校輔導工作推行及未來研究之參考依據。
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