大學生愛情探索成長團體帶領之經驗探究

1、 研究目的與目標
董氏基金會（2005）針對台灣大學生主觀生活壓力與憂鬱傾向之調查中發現，「與異性交往關係」為壓力源的前三名。教育部（2018）新聞稿中指出，在大專校院中，「愛情」常為大學生尋求諮商中心協助的議題。研究亦指出親密關係的建立在人格發展過程中扮演重要的角色。近年來教育當局也越加重視情感教育，教育部持續辦理補助與鼓勵大專院校進行情感教育之課程與相關活動之計劃，鼓勵大專院校從三級預防的角度，深化大學生的情感知能，建立正確觀念並養成個人處理情感問題的能力。研究者欲透過此成長團體達成（一）增進成員對於自我特質、愛情價值觀、依附風格之認識；（二）探索成員對親密關係的需求與期待；（三）釐清親密關係中的互動與溝通型態，看見自身行動對關係的影響等三項目標。
2、 研究設計
本團體採用封閉式、結構式與分散式之形式，進行每週兩小時為期六週的成長性團體，使用現實治療取向理論，輔以依附理論之概念進行方案設計。團體帶領者與中部某大學諮商中心進行合作，招募對於愛情議題之自我探索有興趣之大專生，經團體面談與篩選後，共有7名成員參與。每次團體結束後邀請成員填寫團體氛圍問卷以評估團體動力與歷程，並透過成員回饋、團體觀察員回饋以及滿意度調查問卷等資料，針對個人目標的達成、總體收穫、團體帶領者的表現以及滿意度等面向進行質性的回饋。
3、 研究發現
綜合上述使用之量表、成員回饋與帶領者觀察等資料顯示：
（1） 透過本團體能促進成員對自我價值觀、依附風格之認識。
（2） 多數成員表達團體能促進成員自我接納以及在人際關係中的自信。
（3） 成員能從他人的分享中有所收穫或能以此檢視自身狀態。
（4） 成員能看見現況與理想的差距，反思自身行為對達成期待的幫助。
（5） 多數成員認同本團體活動之進行能符合自身的期待與目標。
（6） 團體動力隨著團體歷程之進行呈現先上升後下降。第四次團體立即性處理成員間不敢真誠表達的議題，團體凝聚力達到最高。後續動力略為下降，但最後一次之團體動力仍高於頭三次團體。
4、 結論
透過本團體之設計以及成員間的分享與互動，成員能對於自身的愛情價值觀、依附型態、對於愛情的期待與需求等面向有更多的覺察與梳理。然而在團體凝聚力的部分，出現前高後降的情形，可能與方案設計以及帶領者催化技巧不足有關，可提供帶領者在未來的團體設計與帶領中做為借鏡。
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