阿德勒取向團體應用於國中人際成長團體之研究
摘要
研究目的和目標：
本研究的目的為運用阿德勒理論，擬透過團體，協助成員自我認識，提升其對人際關係的自我覺察能力。促進成員學習溝通協調及分工合作，發展社會興趣，以正向態度來面對生活任務，促進其發展良好的人際關係，並將團體中習得之人際正向經驗應用於日常生活中。

研究設計：
本研究對象設定為國中一年級學生，團體篩選方式主要由輔導教師轉介合適的學生，並徵得學生意願及家長同意後進行。團體進行的時間為每週1次，共6次，每次100分鐘。每次團體結束後皆會請成員填寫當次回饋單，並於6次團體結束後，請成員填寫整體回饋單，並且與輔導教師討論，以利進行團體成效評估。

研究發現：
一、從當次回饋單或整體回饋單分析結果，團體成員分別對於團體氛圍、帶領者領導風格及團體目標達成與否的認知落差大。可能因素包含：成員雖皆為同校國中一年級學生，且在班上出現人際困擾，但成員本身的人格特質、家庭背景、學習狀況（八位成員中有三位資源班學生）迥異。又整體回饋單與當次回饋單一併在最後一次團體結束後發下，因此可能影響整體回饋單作答結果。
二、成員較喜歡有趣的活動進行方式，對於活動後的反思時間、在團體中進行自我表達以及彼此給予回饋較沒有興趣。

結論：
一、整體來說，團體活動能否能引發成員興趣，影響團體動力及團體氛圍。
[bookmark: _GoBack]二、此團體達成部分團體目標：透過團體，協助成員學習分工合作，並發展溝通協調的能力，然較無法讓成員透過團體，提升其對人際關係的自我覺察能力，並應用於日常生活中。
三、由於成員沒有參加團體之相關經驗，可能將團體視為相對於班級課堂較為輕鬆的活動，但依然以一般上課方式進入團體，若團體進行次數增加，並且進行方式更加多元有趣，可能更有機會促進人際互動。
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