線上經驗性團體中的存在感


[bookmark: _GoBack]研究目的和目標
藉由筆者自身參與在線上經驗性團體中之感受，論述與實體團體不同之存在感，並嘗試以空間存在理論之觀點討論線上團體中，個體存在感受與虛擬空間知覺對參與團體體驗之影響，並嘗試整理線上團體對於促進成員存在感受之工作策略，以供線上團體領導者參考。

研究設計
本研究之研究方法以筆者自身參與在線上經驗性團體中之感受，以及相關理論研究佐以探討。

研究發現
本研究發現在參與線上團體之存在感受，會受到線上虛擬空間之影響，使成員在團體中因為對於虛擬空間的陌生感到迷失自我定位，甚至失去存在感。因此，在虛擬空間中個體需要藉由重新探索虛擬空間以及自我定位，來經驗到在虛擬空間中的存在感受。
	成員在虛擬空間中，可藉由提升注意力、空間想像、增加虛擬空間線索知識與經驗等來增加在線上團體中的個體存在感受。領導者在線上團體中，可運用引導成員提取過去對於實體團體之經驗，延伸想像虛擬團體之空間存在，以提升成員對於線上團體的投入程度以及存在感受。

結論
線上團體為成員帶來不同於傳統實體團體之存在感，藉由筆者自身參與在線上經驗性團體中之感受以及理論研究佐以討論，嘗試提出成員在線上團體中提升存在感之方法，亦或是線上團體領導者對於成員在團體中存在感受之工作策略。
本篇研究限制在於，以理論論述筆者之經驗，若未來能有更多相關實徵研究結果支持會更好。對於未來研究建議，目前臺灣相關研究較少，期盼更多學者投入研究線上團體之實徵與理論研究。

