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1、 研究目的和目標
人際關係為青少年發展階段中重要的一環，此時青少年於人際互動歷程中建立自我認同。Sullivan亦認為人際關係是個體心理困擾的根源，個體於生命早期的親子互動經驗中，發展出特定人際因應型態以因應焦慮，然而，個體成年之後仍依循過往的人際互動模式，錯誤地預期當前的人際關係會重複過去的模式，使自己受到傷害，並引發焦慮(Teyber & Teyber, 2016/2017)。由上述可知，人際關係對於個體發展的重要性，為此本團體之目的為協助青少年覺察與調整人際因應型態，並協助成員發展出更具適應性的人際互動模式，以發展良好的人際關係。
2、 研究設計
本研究者即團體帶領者，本團體採結構式、封閉性團體，團體為每週一次，每次3小時，共2次。研究方法為行動研究法，研究者以立意抽樣，招募有意願參與人際團體且具有人際困擾之高中生，共招募9名成員。資料蒐集與分析方式以量化的團體回饋單，以及質性的每次團體影像紀錄與每次團體紀錄表進行研究分析。
3、 研究發現
本次團體的成員皆為具有人際困擾之高中生，且特質皆較內向，因此在第一次團體中，多數成員皆相當沉默，僅有一名成員願意在團體中主動發言，因此團體動力較難以發展，多數成員需要領導者引導以表達想法與感受。然而在第二次團體中，領導者透過表達性藝術媒材使成員分享家庭關係與人際經驗，結果發現，成員們更願意以藝術媒材表達自己的經驗，使成員們對於團體的投入程度有所提升。另外領導者透過立即性的技術，促使成員分享對於團體的感受與想法，成員們也表達對於人際關係共有的擔憂與焦慮，成員們彼此的分享能夠促進互動，也使成員能覺察自身的人際互動模式，進而達到團體目標。
4、 結論
1. 表達性藝術媒材有助於團體成員進行自我探索與促進表達，並且能夠幫助不擅長口語表達的成員進行討論與分享，以促進成員間的互動，提升團體動力。
2. 適當使用立即性技術有助於澄清團體成員的想法與感受，並透過成員之間的分享，使成員在團體中得到普同感，增進成員們對於團體的信任感與安全感。
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