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摘要

新手諮商師帶領家庭團體的文獻極少，但家庭議題常常影響一個人的發展深遠。本研究是以家庭探索團體目標設計方案，請6位同儕訓練團體同學擔任團體成員，並由兩位新手團體領導者進行帶領，總共進行4次，同時有2名觀察員，在每次團體結束後進行同儕和任課老師聯合督導，並提出修改方針。研究發現以三個面向為主，
首先，以碩士生為團體成員的家庭探索團體帶來的家庭互動覺察、家庭關係探索，再探討同儕訓練團體的特性影響成員的接露程度較低，雙重關係導致領導者與成員、成員與成員間交互影響以及觀察員多寡對團體造成的影響；最後，以新手領導者的角度反思此同儕訓練團體為新手團體領導者帶來的養分與缺失之處。
本研究發現以成年前期為族群的碩士生團體對象相較於過去著重在兒童、青少年的團體截然不同，雖然同樣可以透過家庭團體來覺察自己家庭與他人家庭異同之處、透過分享得到療效、找到普同感同時發現自己的獨特性，但更重要的是對於家庭與未來自我發展間的拉扯及複雜情緒，在對家庭的責任與自己的追求中希望能夠達到某種平衡，期待能夠得到家庭的支持或尊重，並隨著離家求學和發展的生命階段逐漸開始重視在與家人相處的品質和時光。此外，本研究亦以同儕訓練團體為標的進行探討雙重關係的優劣探討、對於新手帶領者學習成效的影響，為未來更多團體領導者的訓練過程提供經驗的分享，包含在真實帶領團體前的鋪陳、同儕督導可以給出的專業建議、缺乏實際場域運用的訓練等。
根據本研究的發現，發現成年前期的族群在團體帶領中經常不是被研究的對象，但隨著我國生涯年齡結構的改變，晚就業與晚成婚的族群日益增長，此族群與家庭之間的關係實則特殊並意義非凡，因此建議未來的研究者可就此拉扯於自我獨立與家庭緊密關係的特殊年齡族群進行更多深入了解。
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